PROGRAMA DE ESTUDIO

DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Ingenlerfa Industrial

Formar capaces de planear, disefa analizar y mejorar procesos productivos integrados por factor humano, materiales, informacién, tecnologia, energia y recursas financieros, a través de la conduccion de procesos de cambio y de mejora continua con una perspectiva integradora y estratégica;

OBJETIVO DEL

con actitud creativa, emprendedora y respetuosa del individuo y el medio ambiente, ajustando su desempefio a los cambios que requiere Ia sociedad.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA:

Administracién de Recursos Humanos

CLAVE DE LA ASIGNATURA:

ARH-ES

OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:

El alumno seré capaz de Identlficar las funclones de los recursos humanos; asf como de analizar los procesos de

selecclén, yaslgnacién de personal, de acuerdo al anéllsls y valuaclén de puestos; asf como de reallzar la gestion de estos procesos con los departamentos que conforman la empresa.

TOTAL HRS. DEL CUATRIMESTRE:

75

FECHA DE EMISION:

11-Jul-12

= de de Altamira, de la Reglon Riberefis, Universidad Polltécnica de Sen Luls Potosf, Universidad Politécnica del Estado de Morelos, Universidad Polltécnics de Tlexcala, Unlversidad Polltéonica del Valle de México, Universidad Polltéenica del
“| alle de Tolucs y Universidad Polltsonica de Zacatecas
GONTENIDOS PARA LA FORMAGION EVALUACION
UNIDADES DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE AFRENDIZAJE EVIDENCIAS
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