
Presencial NO Presencial Presencial
NO 

Presencial

Al completar la unidad de aprendizaje el 

alumno será capaz de:

 

*Enlistar los actores y objetivos de los recursos 

humanos.

* Identificar las funciones a la administración 

de recursos humanos.

EC1: Resuelve cuestionario 

referente a los actores y 

objetivos  de los recursos 

humanos

EP1: Elabora mapa 

conceptual referente a las 

funciones de la 

administración de recursos 

humanos. 

Exposición

Discusión dirigida

Lluvia de ideas

                                                                                                                                                                                                                           

Investigación documental

Exposición 

X N/A N/A N/A N/A 9 0 3 3 Documental 

Cuestionario dobre los 

actores y los objetivos 

de la administración 

de recursos humanos

Rúbrica sobre las 

funciones de la 

Administración de 

recursos humanos

Al completar la unidad de aprendizaje el 

alumno será capaz de:

 

* Obtener la información para el análisis de 

puestos.

*Identificar las técnicas para el diseño de 

puestos

ED1: Exposición sobre la 

información  de puestos 

para caso un caso de 

estudio.

EP1: Organigrama

Realizar un organigrama 

con el diseño de puestos 

Exposición

Análisis de casos

Discusión dirigida

Lluvia de ideas

Aprendizaje basado en 

problemas, dinámica de grupos, 

uso de diagramas, ilustraciones y 

esquemas

X N/A N/A X N/A 12 0 4 4
Documental

Campo 

Guía de observación 

para  exposición 

Lista de cotejo del 

organigrama sobre el 

diseño de puestos

Al completar la unidad de aprendizaje el 

alumno será capaz de:

 

*Diseñar una propuesta para reclutar y 

seleccionar recursos humanos con base en un 

análisis de puesto.

                                                                                                                                                                                                                                                                           

ED1: Caso de estudio 

Exposición de un plan   

para seleccionar y reclutar 

recursos humanos                                                                                                 

Exposición

Análisis de casos

Discusión dirigida

Lluvia de ideas

Aprendizaje basado en 

problemas, dinámica de grupos, 

uso de diagramas, ilustraciones y 

esquemas

x N/A N/A N/A N/A 12 0 4 4 Campo

                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Guía de observación

Exposición de 

propuesta  para 

seleccionar y reclutar 

recursos humanos 

sobre un caso de 

estudio        

Al completar la unidad de aprendizaje el 

alumno será capaz de:

* Elaborar una propuesta de la descripción del 

puesto (derechos y obligaciones)

EP1: Diagrama de flujo

Realiza el diagrama de 

flujo del proceso de 

contratación y la 

descripción de puesto 

(derechos y obligaciones) 

de una empresa ficticia

Exposición

Análisis de casos

Discusión dirigida

Lluvia de ideas

Aprendizaje basado en 

problemas, dinámica de grupos, 

uso de diagramas, ilustraciones y 

esquemas

X N/A N/A N/A N/A 12 0 4 4 Documental 

Rúbrica

Sobre el diagrama de 

flujo con la descripción 

de puestos

45 0 15 15 75
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OTRO INSTRUMENTOTÉCNICA

Ingeniería Industrial

Formar profesionistas capaces de planear, diseñar, instalar, operar, analizar y mejorar procesos productivos integrados por factor humano, materiales, información, tecnología, energía y recursos financieros, a través de la conducción de procesos de cambio y de mejora continua con una perspectiva integradora y estratégica; 

con actitud creativa, emprendedora y respetuosa del individuo y el medio ambiente, ajustando su desempeño a los cambios que requiere la sociedad.
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ARH-ES

El alumno será capaz de identificar las funciones de los recursos humanos; así como de analizar los procesos de reclutamiento, selección, contratación y asignación de personal, de acuerdo al análisis y valuación de puestos; así como de realizar la gestión de estos procesos con los departamentos que conforman la empresa.

75
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I. Introducción a la administración de recursos 

humanos

II. Análisis y diseño de puestos

III. Reclutamiento y selección de recursos 

humanos 

Material 

bibliográfico e 

impreso.

Computadora, 

proyector, pizarrón 

interactivo, 

pizarrón
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